Y MINISTIRSTVO
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SLOVENSKE] REPLUBLIKY

Sprava o ¢innosti pe

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

dagogického klubu

. Prioritna os Vzdelavanie

2. Specificky ciel 1.2.1  Zvysit' kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy rellektujic potreby trhu prace.

3. Prijimatel’ Spojena Skola, I. Krasku 491, Puchov.

4. Nazov projektu Kvalitné vzdeldvanie a odborna priprava — nas
ciel.

5. Kéd projektu ITMS2014+ 312011ABH7

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub Citatelskej gramotnosti
a kritického myslenia — prierezové témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 06.09.2022 »

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu épojené ¢kola, I. Krasku 491, Puchov.

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Mgr. Jan Hago -

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sospuchov.sk -

spravy
I'l. Manazérske zhrnutie: - ]

kratka anotacia:
Cielom prvého stretnutia bolo oboznamenie sa §

odbornych zdrojov z oblasti Citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia a d’alSie organizacné

odporucania.

V ramci diskusie a vymeny skuisenosti v oblasti rozvoja Citatel'skej gramotnosti Uéastnici zdielah

napady na podpornt, hlavne odbornii pedagogicki
kPucové slova:

Citatel'ska gramotnost’, odborna literatira, plan ¢innosti pedagogického klubu.

planom ¢&innosti pedagogického klubu. prehlad

literaturu.




13. Zavery a odporucania:
Clenovia PK nadviazali na kI'i¢ové body rozvoja Gitatel'skej gramotnosti z predchadzajicich stretnuti
(ako zakladnej a kritickej linii) na SS a kriticky diskutovali o navrhoch odbornych zdrojoch literatury.
Uvedomuju si, Ze Citanie, ¢itatel'ska gramotnost” a kritické myslenie tvoria nevyhnutny predpoklad na
rozvijanie kI'a¢ovych kompetencii, predovsetkym kompetencie k uceniu sa. Obidve zlozky s
neoddelitelné a vzhl'adom ku komplexnym potrebam spolo¢nosti a trhu prace st pre absolventov SS
nevyhnutné.
Nedostatocnd respektive nevyzreta Citatel'ska gramotnost” vedie pri- Studentoch k tzv. funkénej ¢i
sekundarnej negramotnosti, co moze vyustit niclen ku znizeniu vzdelanosti a konkurencieschopnosti,
ale nasledne tiez k ohrozeniu demokracie (napr. manipulacia reklamou ¢i populistickymi
kampanami).

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Jan Ha$So
15, Datum 07.09.2022
16. Podpis lf,w‘ﬁ/

e . . / . v B
17. Schvadlil (meno, priezvisko) Mgr. Jan Hasso .
18. Datum 07.09.2022
19. Podpis ff;};‘ﬁf/

— 1




Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu

MINISTERSTVO

SKOLSTVA, VIDY.
VYSKUMU A $PORTU
SLOVENSKE] REPUBLIKY

Prioritna os:
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Vzdelavanic

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel’:

Spojena Skola, I. Krasku 491, Pichov

Nazov projektu:

Kvalitn¢ vzdelavanic a odborna priprava - nas ciel.

Kod ITMS projektu:

30011ABLT

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub ¢itatel'skej gramotnosti a kritického myslenia
— prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Spojend $kola, 1. Krasku 491. Puchov

Datum konania stretnutia; 06.09.2022

Trvanie stretnutia: od 15,00 hoddo 18.00 hod

Zoznam ucastnikov/Elenov pedagogického klubu:

Podpis Indtiticia

¢ Meno a priezvisko

I. | Mgr. Jan Haso ) -~ SS . I. Krasku 491 Pachov

2, Mgr. Anna Crkoiova L Krasku 491 Pachoy
3. Mgr. Marek Simacek L Krasku 491 Pachov
4, Ing. Janka Simackova 1 Krasku 491 Pachov |
5. Ing. Alice Zia¢ikova 5S .1 Krasku 491 Pachov




RATVO

OPERACNY PROGRA M
LUDSKE ZDROJE

Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

I. Prioritndos - lr Vzdelavanie

2. Specificky ciel 200 Zvysit kvalitu - odborného  vzdelavania
. |apripravy reflektujuce potreby trhu price.

3. Prijimatel Spojena Skola . 1. Krasku 491, Puchov. ]

4. Nazov projektu Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava — nas

ciel’.

5. Kod projektu ITMS201 4+ _ _____
Nazov pedagogického klubu

8. Miesto stretnutia_pedagogického klubu

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

Meno koordindtora pedagogického klubu

Spojena Skola, 1. Krasku 491, Puchov.

31201 1ABH7

Pedagogicky klub ¢itatel'skej gramotnosti
a kritick¢ho myslenia — prierezové témy.
20.09.2022

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy

www.sospuchov.sk

1. Manazérske zhrnutie:
kratka anoticia:

Ciel'om stretnutia klubu bolo:

kPucové slova:

prieskumna ¢innost.

. Analyticko-prieskumné Cinnost™ ~ pedagogické zistovanie Grovne Citatel'ske] gramotnosti
ziakov v ramci vzdelavacich oblasti (VO).

2. Oboznamenie sa s pedagogickou diagnostikou a jej vyznamom.
3. Diskusia.
4. Vytvorenie pozorovacich harkov,

citatelska gramotnost, klPucova kompetencia, vzdelavacie oblasti, pedagogicka diagnostika.




12, Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutic priecbehu stretnutia:

Hlavné body stretnutia:

. Pedagogicka diagnostika, zoznamenic sa s uvedenou témou.
DO o

2. Vyznam analyticko-prieskumnej c¢innosti pri- zistovani Grovne citatel'skej gramotnosti
ziakov v ramei VO.
3. Vytvorenie pozorovacich harkov (PH) a postup pri zisCovani Grovne Citatel'skej

gramotnosti Ziakov .
4. Diskusia.
5. Zaver.

V ramei diskusie ¢lenovia klubu uZ nickol'kokrat zddrazinovali, 7ze citatel'ska gramotnost’” v

odbornom vzdelavani a na odbornych technickych Skolach je kl'i¢ovou kompetenciou Ziaka a

zohrava vyznamnu Glohu.

Je vieobecne zname, ze vo vzdelavani ziaci ¢itaji dva typy textov podla tGcelu a ciela, ktoré

stivisia s ich motivaciou:

I. Citanie literarnych textov.

2. Citanie na ziskavanie informécii — texty. v ktorych si prevazne odborné texty, ktoré si doplnené

napr. mapou, schémou, tabulkou. grafom a inc.

Spravne porozumenie prec¢itané¢ho textu stvisi s tym. ako d’alej ziak pracuje s informaciami. ktoré

ziskal.

Existuju 4 procesy porozumenia textu. s ktorvmi ziak d’alej pracuje:

I, vyhladavanic urcitych informacii — ziak identifikuje to informaciu alebo myslienku v texte,
ktora je dolezitd na porozumenie vyznamu textu:

2. vyvodzovanie zaverov — ziak vyvodzuje informacic a myslienky alebo stvislosti medzi nimi;
3. interpretovanie a integrovanie myslienok a informacii - Ziak pri interpretacii nachadza medzi

myslienkami textu stvislosti, pricom vyuZziva svoje predchadzajice poznatky. vedomosti a
skusenosti;
4. hodnotenie obsahu, jazyka a textovych prvkov — ziak kriticky hodnoti precitany text .

Pedagogicka diagnostika ako pozorovaci proces. ktory v nasom pripade bude slizit’ na vyvodenie
zéverov o Urovni Gitatel'skej gramotnosti ziakov nadej $koly. Clenovia klubu sa zoznamili
s moznostami pedagogickej diagnostiky a jej vyzname pre rozvoj kl'tcovych kompetencii ziaka a
skvalitnenic vzdelavacieho procesu.

Zhodli sa, ze vramci Cinnosti pedagogick¢ho klubu vykonaju priecskumni Cinnost’ s ciclom
zistenia Grovne Citatel'skej gramotnosti ziakov v (riedach a odboroch, v ktorych sa u nas vyucuje.
Pre vykonanie prieskumnej ¢innosti spolu vytvorili pozorovaci harok (vid’. Priloha ¢.1).

V ramei diskusie sa dohodli na postupe vykonania prieskumnej ¢innosti a obdobi prieskumnej
prace.

Zhrnutie priebehu stretnutia:

Koordindtor klubu Mgr. Jan Ha3$o oboznamil ¢lenov klubu s témou stretnutia a rdmcovym
programom. V diskusii si objasnili jednotlivé pojmi. Ako tim vytvorili pozorovaci harok pre
zistenie urovne Citatel'skej gramotnosti ziakov. Stanovili si postup vykonania prieskumnej ¢innosti.




. Zavery a odporucania:

I Clenovia klubu sa zoznamili s témami ramcového programu stretnutia.
2. Vytvorili pozorovaci harok pre prieskumnt ¢innost’.

3. Stanovili si postupnost’ a obdobic vykonania pricskumu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Janka Simackova

15. Datum 21.09.2022 A e

16. Podpis g ——
17. Schvalil (imeno, priezvisko) Mgr. Jan Hasso

18. Datum 21.09.2022

19.

Podpis /f’%\ff:’



Pozorovaci harok

(troven ¢itatel'skej gramotnosti)

Prilohac.1

Ciel: poznat’ Groven Citatel’skej gramotnosti ziaka (schopnost Ziaka porozumiet” zadanému textu
a schopnost’ d’alej pracovat’ s informaciami).

Polozka/kritérium

Oblast’ pozorovania

Vysledok
pozorovania

Praca ziaka s textom

Ziak sa pozorne sustredi na Citanie zadaného textu

Ziak sa dokdaze sustredit” ,ale potlaca impulzivne
|_spravanic

Ziak sa nedokaze sustredit na pmcu s lextom
a potrebuje pomoc ucitela

Neda sa hodnotit.

Vylrv alost’ pri rieSeni dlohy

Ziak splni danu olohu .

| Ziak sa \ld/U|C Sana NArocnost

a dizku Glohy. ale po povzbudeni ucitela tlohu
| dokonci.

Ziak Glohu ukonei pmdulsm
a nenecha sa presvedcit, aby
pokracoval do konca.

Neda sa hodnotit’.

Motivacia

Ziak na zadany material a Glohu reaguje nadsene.

Ziak na zadany material a alohu reagujc neutralne.

7Ziak ncpxc dVlI]C /dU]Cm dava najavo, Ze sa mu
aloha nepaci.

Neda sa hodnotit'.

Pokracuje v riesSeni tlohy, aj
ked’ miera naro¢nosti alohy
moze byt nemotivujuca

Napriek naro¢nosti uloh\ a frustracii ziak
| pokracuje v ricseni ulohy.

Za pomoci a podpm\ uditela Ziak pokracuje
v rieSeni Glohy.

Ziak nie je ochotny dalej plawv at’ na zadani
Ulohy.

Neda sa hodnotit.

Pri rieSeni ulohy sa pokisa o
alternativne rieScnie

Ziak vymysla alter nativne postupy/ricsenia.

Ziak sa snazi v y m\ slict |n\' xposoh rieSenia, ktory
sa podoba povodnému.

 Ziak sa drii pmodnclm ricsenia, nedokaze urobit
zmenu.

Neda sa hodnotit’




Timova spoluprica
(u€itel’ — ziak; ziak — ziak)

J¢

Ziak sa zlcastiuje prace v time a sam prispicva
k rieSeniu.

Ziak sa zacastiuje prace v time. ale obcas

prispieva k rieseniuv.
Ziak sa nezacastiuje na timovej praci

Neda sa hodnotit’,




Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu

FUET MINISTERSTVO

SKOLSTVA, VEDY.
VYSKUMU A SPORTU
SIOVENSKE) REPUBLIKY

CURCPSKA URIA .
Y ™ OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

winy f¢

Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel:

Spojena skola. 1. Krasku 491, Pachov

Nazov projektu:

Kvalitn¢ vzdelavanie a odborna priprava — nas ciel’

Kod ITMS projektu:

31201 1ABH7

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub ¢itatel'skej gramotnosti a kritického myslenia
— prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Spojena $kola, 1. Krasku 491, Puchov

Datum konania stretnutia; 20.09.2022

Trvanie stretnutia: od 15,00 hoddo 18.00 hod

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢ Meno a priezvisko Podpis Institicia

. | Mgr. Jan Hasso o ;v} o~ |SSU1 Krasku 491 Pichov
Ty

2. Mgr. Anna Crkoriova /” SS . I. Krasku 491.Pachov

3. | Mgr. Marek Simacek S

“/VSS 1. Krasku 491_Pachoy

4. Ing. Janka Simackova

ﬁ\]}\j_,&:&fg .1 Krasku 491,Pachov

5. Ing. Alice Ziacikova

i SS . I. Krasku 491 Puchov
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Sprava o cinnosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zwysit kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy reflektujuc potreby trhu prace.

3. Prijimatel

Spojena Skola, 1. Krasku 491, Pachov

4. Nazov projektu

Kvalitné vzdeldvanie a odborna priprava - nas
ciel.

5. Koéd projektu ITMS2014+

312011ABH7

6. Ndzov pedagogického kiubu

Pedagogicky klub rozvoja IKTgramotnosti a
informacnej spolocnosti

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

12.9.2022

ol

Miesto stretnutia pedagogického klubu

Spojena 3kola, 1. Krdsku 491, Puchov

9. Meno koordinatora pedagogického
klubu

Ing. Jozef Durech

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy

www.sospuchov.sk

11. Manazérske zhrnutie:

Kratka anotacia:

Na prvom stretnuti sa ¢lenovia IKT klubu oboznamili s planom cinnosti pedagogického klubu na
gkolsky rok 2022/2023. Dalej bolo cielom ziskat prehlad odbornych zdrojov v oblasti IKT
gramotnosti a informacnej spolo¢nosti. Dohodli sa na organizdcii prace v pedagogickom klube.

Clenovia klubu sa oboznamili so stratégiami a metddami ktoré s vyuZitelné vo vyucovacom

procese.

Klucové slova:

- odborna literatdra

- metddy vo vyu€ovacom procese
- stratégia vo vyuCovacom procese
- IKT gramotnost

- plan &innosti




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Plan prace PK

Oboznamenie a schvalenie planu prace pedagogiského klubu. Clenovia klubu potvrdili
navrh planu ¢innosti akceptujuc datumy a ¢as stretnuti.
Naplni prace PK

Clenovia klubu sa oboznamili s naplfiou prace PK, so zameranim sa na odbornu
konzultdciu a vymenu skusenosti z pedagogickéj praxe v oblasti IKT gramotnosti.
Diskusia

Vymedzenie pojmov, vyber odbornéj literatlry a zdrojov potrebné pre ¢innost PK IKT
gramotnosti.
Odborna literatura
PocitaCova gramotnost, Kolektiv autorov Vydavatelstvo - SoftPress, 2004
Bezpecna pocitaova gramotnost: pracovna ucebnica - metodicky material pre ucitelov
primarneho vzdeldvania, Eva Raffajovd 2017
Vyskum digitdlnej gramotnosti populacie v SR, Mojmir Kokles a kol. 2017
Digitalna gramotnost 1 Mgr. Zuzana Juro$kova a kol. 2009
Uroveni zakladnej poéitacovej gramotnosti absolventov strednych $kol, Jan Pavlovkin,
Maria Volnikova
Modely informacnej gramotnosti, Ludmila Hrdindkova 2011
Digitalna gramotnost ob¢ana ako fenomén st¢asnej informacnej doby, Vojtech Kollar,
Peter Polakovi¢, Jana Gasperova, 2015

Zaver

Sumarizacia pojmov, problémov a navrhov pre rozvoj IKT gramotnosti a informacnej
spoloc¢nosti ako zakladny predpoklad pre odbormého vzdeldvania, ako stcast osobného
a profesného rastu Ziakov

Témy stretnuta:

plan ¢innosti PK

naplh prace PK

odborna literatdra a zdroje
diskusia




13. Zavery a odportcania:

Na prvom stretnuti pedagogického klubu IKT gramotnosti a informacnej spoloénosti, jeho
¢lenovia prediskutovali a pripomienkovali plan &innosti. Clenovia klubu prediskutovali a odsthlasili
napli prace PK. TieZ vyticili klucové pojmy, tykajuce sa ITK gramotnosti.

Clenovia klubu sa zhodli na tom, 7e ITK gramotnost je v dneénej dobe neodmyslitefnou
si¢astou vieobecnej gramotnosti Ziakov, ako aj celej spolo¢nosti. Preto je potrebné u Ziakov ako aj
u ucitelov, ¢o najefektivnejsie a spravne rozvijat IT ndvyky a zruénosti. Clenovia diskutovali
a podavali navrhy na r6znu literatdru, ¢lanky a publikacie z internetu, tykajuce sa ITK gramotnosti.

Clenovia klubu odporucili sledovat a zbierat poznatky o problémoch v oblasti IT vzdelavania
a nasledne hladat a navrhovat rieSenia v tejto oblasti, ktord je nosnou témou nasledujuceho
stretnutia PK— IKT gramotnosti. Plan prace ¢innosti klubu bude preberat nésledovné temy :
Analyticko-prieskumna €innost' - pedagogické zist'ovanie Urovne jednotlivych zloZiek
IKT gramotnosti Ziakov, Best Practice v rozvoji IKT gramotnosti. Prdca 4.0., tvorivé dielni¢ky k
rozvoju IKT gramotnosti - tvorba inovativnych materialov., priprava na povolanie a informaéna

spolo¢nost .

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Jozef Durech

15. Datum 12.9.2022

16. Podpis (N )

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Jozef Durech

18. Datum }3.9:2022

19. Podpis 5 (;/J {
Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritna os:

Vzdeldvanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy reflektujiuc
potreby trhu préace

Prijimatel:

Spojena $kola, 1. Krasku 491, Puchov

N&dzov projektu:

Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava - nas cie I

Kéd ITMS projektu:

312011ABH7

Nézov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja IKTgramotnosti a informacnej spolo¢nosti

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SS Pichov
D&tum konania stretnutia: 12.9.2022

Trvanie stretnutia: od..'zg..hod

Zoznam Uéastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko

Podpis

Institucia

SS Plchov

/4 n o - T

dc "?péogi/

{

LA

SS Puchov

SS Pachov

j [ 7z - ( "/ SS Puchov
4. 1 TATia vy 2VECCHOVA A~

O, b sE Pichov
g\. :\QZGK/ D”Vﬁf‘[\ “\)V\/
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritnd os Vzdeldvanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy reflektujuc potreby trhu prace.
3. Prijimatel Spojena Skola, 1. Krasku 491, Pachov
4. Nazov projektu Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava - nas
ciel.
5. K&d projektu ITMS2014+ 312011ABH7
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja IKTgramotnosti a
informacnej spolo¢nosti
7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 26.9.2022
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Spojena Skola, 1. Krasku 491, Plchov
9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Jozef Durech
klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sospuchov.sk
spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Kratka anotdécia:

Cielom nasho stretnutia bola diskusia na tému : analyticko-prieskumna ¢innost',

dalej metddy a prostriedky na pedagogické zist'ovanie Urovne jednotlivych zloZiek IKT

gramotnosti Ziakov. Vysledkom bola priprava na tvorbu pozorovacieho harku pre

zistovanie arovne IKT gramotnosti Ziakov.

Klfacové slova:
- IKT

- analyticka

- prieskum

- Groven

- zlozky




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

Oboznamenie sa s témou prace IKT klubu.
Zadefinovanie pojmov — vyskum, prieskum, dotaznik ... .
Diskusia.

Zdielanie OPS.

I T

Zaver a zhrnutie.

Téma stretnutia:

Definicia prieskumu a tvorby pozorovacieho harku na zistovanie Grovne IKT
gramotnosti. Diskusia o pozorovacich a vyskumnych metédach. Best practice v oblasti
prieskumu a vyskumu v Skolstve. Skusenosti pri ndvrhu pozorovacieho harku pre

Studentov stredenéj odbornéj skoly.

Program stretnutia:

1. Privitanie ¢lenov klubu koordindtorom klubu.

2. Definicia témy dnes$ného stretnutia IKT klubu.

3. Brainstorming a prinos jenotlivych clenov klubu k tovrbe pozorovacieho hdrku.

5. Zaver a odporucania clenov.
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Zavery a odporucania:

Na zaklade definicie, charakteristiky a i¢elom, pre ktoré si metody pozorovania
uréené, sme sa dohodli pouzit strukturovani metddu ako hlavni metédu v rdmci

vyskumnych aktivit aj z nasledujicich dévodov:

e prieskum uskutocnil v prirodzenych Skolskych podmienkach (poc¢as vyucovania na
hodindch pocitatové siete, programovanie, grafické systémy), vidy v jednej triede alebo

skupine Ziakov (v pripadoch, kedy sa trieda delila na skupiny),

e cielom kazdého pozorovania bude zaznamenat vopred konkrétne stanovené javy, t. j.
situdcie kedy doslo k vyskytu - uplatneniu vybranych kiti¢ovych kompetencii ziakov do

pripraveného struktirovaného pozorovacieho harku,

e k vyskytu javov malo déjst na zdklade aplikovania metodiky vyucby, ktora bola
vypracovana tak, aby si Ziaci pocas danej vyucovacej hodiny nielen poznatky osvajili (splnili
ciele vyu¢ovacej hodiny na poZadovanej Grovni), ale aby zaroveri dochéddzalo k vytvéraniu
u€ebnych situdcii a ¢innosti, ktoré prispievaju k rozvoju vybranych klacovych zru¢nosti
Ziakov (praca Ziakov v skupinach — dvojice Ziakov; pouZitie pracovnych listov pre Ziakov;

pouZitie IKT a pracovnych zositov),

* aby pozorovatel postrehol a zaznamenal vyskyt javov ¢o najobjektivnejsie a
najpresnejsie, poCas jednej vyucovacej hodiny pozoroval vidy len dve vopred nahodne

vybrané skupiny dvoch Ziakov

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Jozef Durech

15. Datum 26.9:2022

16. Podpis TN\

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Jozef Durech

18. Datum /27.9.2022

19. Podpis [ /)
Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritna os:

Vzdeldvanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic
potreby trhu prace

Prijimatel:

Spojend skola, 1. Krdsku 491, Puchov

Ndzov projektu:

Kvalitné vzdeldvanie a odborna priprava - nas cie I.

Kéd ITMS projektu:

312011ABH7

Ndzov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja IKTgramotnosti a informacnej spolo¢nosti

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SS Pdchov
Datum konania stretnutia: 26.9.2022

Trvanie stretnutia: od.,./[.j...hod

Zoznam Ucastnikov/Elenov pedagogického klubu:
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¢. Meno a priezvisko Podpis Institdcia
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Sprava o innosti pedagogického klubu

2. Specificky ciel 121 Zvysit kvalitu odborného  vzdelévania
pripravy reflektujic potreby trhu prace

a
3. Prijimatel Spojena $kola, L. Krasku 491, Pachov

4. Néazov projektu Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava — nas
ciel’.
5. Kod projektu ITMS2014+ 312011ABH7

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub T0ZVO0ja podnikatel’sk}"ch
vedomosti a kPiovych zruénosti pre 21 st. —

prierezové témy.

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenc) www.sospuchov.sk
spravy

11. ManaZzérske zhrnutie:

Cielom prvého stretnutia bolo privitanie ¢lenov klubu, obozndmenie S planom ¢innosti
pedagogickeho Klubu v $kolskom roku 2022-2023 a &innost'ou klubu s organizanymi
pokynmi.

Na stretnuti prebiehala diskusia, stvisiaca s temou odbornej literatiry z oblasti
podnikatel’skych vedomosti a ekonomickeho myslenia. Ugastnici si vymiefiali sktisenosti
a nazory na rézne druhy odbornej literatury.

KIagové slova: plan &nnosti, odborna literatira




12. Hiavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Privitanie ¢lenov a oboznamenie s planom &innosti pedagogického klubu v $kolskom
roku 2022/2023

2. Oboznamenie sa s odbornou literatiirou z oblasti podnikatel'skych vedomosti
a ekonomického
myslenia

3. Diskusia na tému odbornej literatiry

4. Zaver a odporucania

Téma stretnutia:

Odboma literattira z oblasti rozvoja predmetnej oblasti. Plan ¢innosti pedagogického klubu —
oboznamenie v Skolskom roku 2022/2023.

Program stretnutia:

1. Prvitanie ¢lenov klubu koordinatorom klubu

2. Oboznamenie ¢lenov klubu s planom ¢éinnosti klubu, diskusia k planu ¢innosti

3. Oboznamenie ¢lenov s témou stretnutia — odborna literatura, diskusia, navrhy pri vybere
vhodne;j literatiry

4. Zéver a odporucania ¢lenov

13. Zavery a odporicania:

Clenovia klubu sa obozndmili s planom &innosti klubu, podali podnetné navrhy na rieSenie
a realizaciu jednotlivych tém stretnuti. Plan &innosti pedagogického klubu bol odstihlaseny
vSetkymi ¢lenmi klubu.

Clenovia klubu sa zhodli na tom, Ze podnikatelské kompetencie patria medzi kIiové
kompetencie potrebné pre trh prace. Preto je potrebné, hlavne v obdobi kedy sa Ziaci
pripravuji na povolanie, zamerat’ toto vzdeldvanie na motivovanie k pozitivnemu pristupu
k podnikaniu. Implementacia podnikania do vzdelavania smeruje k podpore podnikania ako
dolezitej sucasti ekonomiky Statu. MoZnosti konkurencieschopnosti Slovenska v eurépskom
a globdlnom meradle v budicnosti naznaduje aj $titna koncepcia Priemysel 4.0, zktorej
jasne vyplyva potreba intrapersonalnych a interpersonalnych kompetencii Ziakov s dérazom
na podporu experimentovania, tvorivosti a podnikavosti. Stvisi s prichodom tzv. §tvrte;
priemyselnej revoltcie, ktord po obdobi manufaktur, pasovej vyroby a automatizéacie prinasa
do priemyslu kybemetické inteligentné systémy (digitalizaciu, robotizaciu, internetova
ekonomiku...) a s flou aj nové prileZitosti a rizika pre podnikatel'ov a zamestnancov

K sposobilostiam poznat’ a rozvijat’ svoje osobné kompetencie smerom k podnikatel'skym,
ale aj k pracovnym kompetencidm patria aj predpoklady byt tvorivy, iniciativny, schopnost’
planovat, riadit’ a realizovat’ projekty, ochota a tiZba menit’ sny a myslienky na skutky, ale aj
ochota riskovat’ ¢i prekonavat’ prekazky atizba apotreba vzdelavat sa apracovat na
osobnom rozvoji. Samostatnou oblastou je finanénéa strdnka podnikania. Tieto oblasti by
mali byt’ si€ast’'ou podnikatel'ského vzdelavania. :

Vel'mi ddleZitd v oblasti podnikania je potreba vzdelavat’ sa aj individuédlne. Na trhu je vela




dostupne;j literatury suvisiacej s rozvijanim podnikatel'skych zru¢nosti.

Délezité je nielen rozvijat’ tieto zruénosti u Ziakov ale aj u ucitelov.

Aj vtomto Skolskom roku ¢&lenovia vypracuju materidly suvisiace stémami planu
pedagogického klubu.

14, Vypracoval (meno, priezvisko) | Ing. Ivana Lazovanova
15. Détum 07.09. 2022
16. Podpis Yan
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing/ Ivana Lazovanova
18. Déatum 07.09. 2022
19.  Podpis 7%

/




Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zwysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic
potreby trhu préace

Prijimatel:

Spojena Skola, I. Krasku 491, Puchov.

Nazov projektu:

Kvalitné vzdelévanie a odborna priprava — nas ciel.

Kéd ITMS projektu:

312011ABH7

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti a kiti¢ovych
zruénosti pre 21 st. — prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Spojena skola, 1. Krasku 491, Puchov

Datum konania stretnutia: 06. 09. 2022

Trvanie stretnutia: od 15.00 hod

do 18.00 hod

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického kiubu:

C. Meno a priezvisko

Podpis Institdcia

1. Ing. Ivana Lazovanova

_ Spojena skola, I. Krasku
%M{ﬂq 491, Puchov
/

2. Mgr. Renata Blaskova

Spojena skola, I. Krasku

gy .
Potuiton 491, Pichov

3. |Ing. Miloslav Cuntala

Spojena skola, I. Krasku
491, Pachov

4. Megr. Alena Hajdukova

Spojena skola, I. Krasku

/fcﬂ/C&f\// 491, Puchov

5. Ing. Iveta Krchriava

y: Spojena skola, I. Krasku
W L../’" 491, Puchov
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritné os Vzdelavanie

2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel Spojena Skola, I. Krasku 491, Puchov

4. Nazov projektu

Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava — nés
ciel’.

5. Kod projektu ITMS2014+

312011ABH7

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatel’skych
vedomosti a kI'aéovych zru¢nosti pre 21 st. —
prierezové témy.

7. Déatum stretnutia pedagogického klubu 20. 09. 2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Spojena Skola, I. Krasku 491, Ptichov

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Ing. Ivana Lazovanova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sospuchov.sk

spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Clenovia pedagogického klubu sa na stretnuti venovali téme analyticko — prieskumnej ¢innosti.
Kazdy zdiel’al, akym spdsobom sa dé robit’ pedagogicka diagnostika alebo zistovanie urovne
vedomosti Ziakov v jednotlivych $tudijnych odboroch. Zaroverti poskytli aj praktické cviCenia na tito

tému.

KIagové slova: pedagogicka diagnostika, pozorovaci harok, prieskumna ¢innost’




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Privitanie élenov klubu na stretnuti

2. Oboznamenie ¢lenov klubu s témou klubu — analyticko — prieskumna &innost’ — pedagogické
zistovanie urovne v predmetnej oblasti. Pedagogické diagnostika.

3. Diskusia na tému analyticko — prieskumn4 &innost’ — pedagogické zistovanie irovne
v predmetne;j oblasti. Pedagogické diagnostika.

4. Diskusia na tému praktickych cvigeni na dand tému

5. Zéaver a odporudania

Téma stretnutia:

Analyticko — prieskumné &innost’ — pedagogické zistovanie trovne v predmetnej oblasti. Praktické
cvicenia.

Program stretnutia:

1. Privitanie ¢lenov klubu koordinatorom klubu

2. Oboznamenie ¢lenov klubu s témou klubu — analyticko — prieskumna &innost’ — pedagogické
zistovanie Urovne v predmetnej oblasti. Pedagogické diagnostika

3. Diskusia na danti tému, zdiel'anie skuisenosti a ndpadov

4. Zéver a odporudania Elenov

13. Zavery a odporicania:

Diagnostika v pedagogike je v podstate poznavanie Ziaka. Je prostriedkom na zlepSovanie pdsobenia
na ziaka zo strany ucitela na zédklade diagnostikovanych vysledkov. V naSej Skole predmetom
diagnostikovania je hlavne ugebnd Cinnost Ziaka, jej vysledky, skupina Zziakov pri skupinovom
vyudovani, vyu€ovanie predmetu ale aj samotnd &innost’ ugitela z pozicie Ziaka.

Pri diagnostikovani Ziaka zistujeme, aky je ziak v danom momente vzdelavania a &i jeho vlastnosti st
v sulade s na$im o€akavanim, teda cielom, ktory sme si vyty&ili na konkrétnu vyu€ovaciu hodinu.
Pripravit' vyu€ovaciu hodinu, pripadne viacej hodin na sledovanie Ziakov je velmi naroéné na
pripravu utitel'a. My mame uz skiisenosti, a to hlavne so skupinovym, kooperativnym a projektovym
vyucovanim.

Na zaklade zisteni o Ziakovi si ugitel' musi naplanovat’ d’alsie kroky, aké vyuzije pri rozvoji ziaka.
KedZze vnasich triedach méme zallenenych vela Ziakov s individudlnymi potrebami, musime si
vytvorit’ pre nich Specidlne spésoby ugenia, pozorovania a aj hodnotenia. Tak4to metdda sa odborne
nazyva deskriptivno — analytickd, ktorej findlnym produktom je diagnéza Ziaka. Diagnostikovanie
nam ucitefom slizi v podstate ako spitna vizba aj o tom, ako u&ime, ako sa Ziak rozvija a tato
metoda sa odborne nazyva preskriptivno — konstruktivna. Diagnostikovanie Fiakov sa uskutodiiuje
preto, aby sa splnili viaceré zékladné funkcie. Podla dotaznika sa mé¥eme dozvediet, ze o sme
Ziakov nau¢ili aco Zziak vie, ako sme ho motivovali. K diagnostike neoddelitelne patri aj
sebahodnotenie Ziaka, ale aj miia ako ugitela. Uéitel, ktory aktivne pracuje so ziakmi, vysvetl'uje
ucivo a zaroveil si ho aj overuje, si dokaZe urobit diagnostiku Ziaka podla jeho vysledkov.

Ako priklad zdielame skusenosti &lenky pedagogického klubu:

Ja ako ucitelka odbornych strojarskych predmetov mam velmi dobré skisenosti s kooperativnym
vyuovanim, ktoré som viac krat vyskusala na réznych predmetoch a v rdéznych odboroch. Samotna
priprava bola velmi naro¢na na &as. Hlavnym problémom bola skutognost, ¥e vadsine Ziakov sa
nechce doma ugit’ a aby si u¢ivo mohli lepSie zapamitat, vytypovala som si aktivizujuce metddy na
zefektivnenie vyu€ovania.




Po pomenovani odborno metodického problému a prostrednictvom metdd a néstrojov akéného
vyskumu som si pripravila vstupni diagnostiku a pripravila Sest vyucovacich hodin na tému
mechanizmy s pozorovanim a sebareflexiou. Délezitym indikatorom boli vedomosti Ziakov podla
pracovného listu, ktory Ziaci vypracovali na zaliatku ale aj na konci tematického celku o
mechanizmoch. Tieto som si spracovala, vyhodnotila a porovnala. Na realizaciu kooperativneho
vyufovania som vyuzila nastroje ako bol uz spominany dotaznik VARK, dotaznik na hodnotenie
kvality vyuéby predmetu ziakmi, tiez spominané pracovné listy pred a po realizacii kooperativnych
¢innosti, harok na zhodnotenie tvorby pracovného listu pre Ziaka, pojmové mapy, pojmové pexeso,
pozorovaci formular pre ¢innost’ v skupine pre ulitel’a, dotaznik na hodnotenie skupiny, hodnotiace
listy na priebeznu a zaverecnti sebareflexiu ziaka, hodnotiace listy na zhodnotenie ¢innosti v skupine.
(Uvedené nastroje st v prilohe).

Vo vystupnej diagnostike som si zanalyzovala cely proces vyucovania a odpovedala na otazky, ako
napriklad, ¢i som si zvolila vhodné metody a postupy, ¢i som ich spravne aplikovala, ¢i sa mi
podarilo zaélenit’ do skupinovej prace integrovanych ziakov alebo ¢i som dokézala preukazat’ zmenu
postojov ziakov k zapamataniu si u¢iva metddami, ktoré som si zvolila.

Dotaznik VARK sme vypracovali, aj zhodnotili v $kole. Zistila som, aké $tyly ucenia ziaci preferuju.
Druhy vypracovali doma a bol na hodnotenie kvality vyucby predmetu podla I. Tureka. Tieto dva
dotazniky som si porovnala do tabulky a zistila som vela zaujimavych podnetov do d’alSej prace.
Ziaci taktiez dostali hodnotiaci harok na zistenie kvality pracovného listu, z ich odpovedi som zistila,
ze bol dlhy a niektoré otazky moc tazké. Vysledky som spracovala do troch tabuliek, ktoré su
sucastou prilohy.

Struktirované pozorovanie som realizovala priebezne do vopred pripraveného pozorovacieho
formulara a vysledky priebezne vyhodnocovala pri reflexii hodin, na kazdej osobitne. Dotazniky na
priebeznu sebareflexiu pre ziakov boli rozdané na prvej vyufovacej hodine. Po kazdej ¢innosti sa
zhodnotili, ¢lenovia skupiny si robili zapisky a po kazdej hodine tstne hodnotili. Na zavereéné
hodnotenie skupiny som pouzila vzorovy dotaznik od Jacquesa, ktory sa mi zdal primerany. Taktiez
je stcast’ou prilohy.

Ako priklad uvadzam ukazku prvej vyucovacej hodiny:

Téma: Mechanizmy, druhy, pouZzitie, priprava kooperativnych aktivit.
Ciele: Kognitivne: vypracovat’ pracovny list, vytvorit’ skupiny
Afektivne: aktivne poc¢uvat’ informécie o tvorbe pojmove;j

mapy a pojmového pexesa, premysliet’ si pracu v skupine
Psychomotorické: rozdelit si ulohy v skupine, rozvrhnit
aktivity, robit’ si poznamky

Vyucovacie metédy: Vyklad, pozorovanie, samostatné rieSenie tiloh

Ocdakavany vystup ziaka: | Vie spravne rozdelit’ druhy mechanizmov, ur€it’ ich pouZzitie
v praxi, pouzivat’ spravnu terminoldgiu, zaclenit’ sa do
skupinovej prace.

Ucebné pomocky: Dataprojektor, tabula, pracovny list, ucebnica, pero, papiere,
hodnotiace harky na sebareflexiu.




a) Motivacna etapa: v ivodnej Casti hodiny som oboznamila Ziakov s realizciou netradiéného,
kooperativneho vyucovania, sjeho principom a navrhovanymi aktivizujucimi metédami, ktoré
budi absolvovat’. Mojou tlohou im bolo poradit’, pripadne poméct’ pri rieSeni tiloh. Informovala
som ich orozdeleni do skupin a pridelenie funkcii v skupinach, uprave triedy tak, aby mohli
spolone pracovat. Ich ulohou pocas Siestich vyufovacich hodin bolo na tému rozdelenie
a pouZitie mechanizmov ziskat’ z internetu obrazky mechanizmov, vyrobit’ myslienkové mapy
a pojmové pexesa. Potom sme sa rozpréavali o realizacii kooperativneho vyu¢ovania. Rozdala som
Ziakom pripravené sebareflexné harky (priloha G), aby uZz od prvej hodiny mohli sledovat’ svoju
pracu a na poslednej hodine si kazdy sam za seba zhodnoti svoju pracu, postrehy a popri tom méze
zhodnotit’ aj svoju ¢innost’ v skupine z jeho pohl'adu. Pozorovatelia (hodnotitelia) dostali dotaznik
na hodnotenie skupiny podla Kasikovej, ktorého vyhodnotenie predstavia na poslednej hodine.
(priloha H).

b) Expozi¢na etapa: Ziakov som rozdelila do skupin, upravili si lavice a stoli¢ky v triede tak, aby |
boli od seba oddeleni, aby mohli nerusene v skupinach pracovat. Potom si medzi sebou uréili
koordinatora, pracovnika s informéaciami, sekretdra (tajomnika), pozorovatela (hodnotitel’a)
a reportéra (zapisovatel’a).

a) Fixa¢na etapa: nasledovalo opakovanie, osvojovanie a upeviiovanie u¢iva s vyuzitim pracovného
listu. VSetci Ziaci dostali pracovny list, ktory vypracovali individudlne. K pracovného listu mali
moznost’ vyjadrit’ sa k jeho tvorbe prostrednictvom hodnotiaceho harku. Nasledovala intenzivna
priprava na zhotovenie myslienkovych map a pojmovych pexies. Ziaci si v skupine rozdelili ulohy
na nasledujicu hodinu, kto aky druh mechanizmov mal vyhladédvat na internete, upravovat’
obrazky, tla€it’ ich a vystrihovat’. Okrem toho si ku kazdému druhu mechanizmu mali vyhladat
vyuZitie mechanizmov v praxi. Tuto informéaciu mohli ziskat’ aj z uebnice, pripadne poznamok v
zosite z mbjho vykladu z predchadzajtcich hodin.

b) Diagnosticka etapa: vzavere som davala Ziakom otdzky na zhodnotenie prvej hodiny: Ste
spokojni s vyberom skupiny? Co vas najviac oslovilo na priprave skupinového vyu€ovania?
V ¢om vidite najvacSie problémy? Mate zniektorych aktivit obavy? Ako sa vam péacilo
vypracovavanie pracovného listu?

Hodnotenie prace Zziakov: Ziaci socCakavanim prijali pokyny krealizdcii kooperativneho

vyuCovania. Najviac sa teSili, Ze pdjdu na pocitaCe, pretoze vyhl'adédvanie informdcii je pre nich

zaujimavé. Urcili si role v skupinich arozdelili tlohy na nasledujiice hodiny. Pri vypracovani
pracovného listu pracovali zanietene, nemali ¢as vyruSovat, bolo vidiet, Ze ich zaujali. Dovolila som

im, aby sa vpripade nidze poradili v skupine. Pracovny list nebol na zndmku, ale jeho

vypracovavanie prispelo k uvedomeniu a zapamétaniu si u€iva. Tento isty pracovny list dostali Ziaci

na poslednej hodine a mojou tlohou bolo porovnat’ ich vedomostnu tiroveti. Na zaver sa vyjadrovali

k otazkam, ktoré som im davala. S vyberom skupiny boli spokojni, neboli Ziadne staZnosti. Najviac

sa tesili, Ze to nebude klasické vyucovanie. Este nevedeli, ¢i bude niektoré aktivita pre nich problém.

14, Vypracoval (meno, priezvisko) | Ing. Ivana Lazovanova
15. Datum 21.09. 2022
16. Podpis 2%
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Ivana Lazovanova
18. Déatum 21.09. 2022
19. Podpis '/f/w")
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OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

potreby trhu prace

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc

Prijimatel:

Spojena skola, I. Krasku 491, Plchov.

Ndzov projektu:

Kvalitné vzdeldvanie a odborna priprava — nas ciel.

Kod ITMS projektu:

312011ABH7

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti a kiticovych
zrucnosti pre 21 st. — prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Spojena $kola, I. Krasku 491, Pichov

Datum konania stretnutia: 20. 09. 2022

Trvanie stretnutia: od 15.00 hod

Zoznam Ucastnikov/Clenov pedagogického klubu:

do 18.00 hod

¢ Meno a priezvisko Podpis InStitucia
. Spojena $kola, I. Krasku
1. |Ing.Ivana Lazovanova /} ) .
1] 491, Puchov
7 R
, o ) o - Spojena Skola, I. Krasku
2. Mgr. Rendta Blaskova /e’?‘{ézd‘é/, 491, Pdchov

3. |Ing. Miloslav Cuntala

.‘\q > e
"

Spojend skola, I. Krasku
491, Puchov

4. Mgr. Alena Hajdukova

fije~

Spojena skola, I. Krasku
491, Puchov

5. Ing. lveta Krchiiava

/,
78 (

Spojena $kola, I. Krasku
491, Puchov




LUDSKE ZDROJE

29 OPERACNY PROGRAM
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdelavanie

2. Specificky ciel’ 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel’ Spojenad Skola, I. Krasku 491, Pdchov

4. Nézov projektu Kvalitné vzdeldvanie a odbornd priprava - nas
ciel

5. Kd&d projektu ITMS2014+ 312011ABH7

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub finanénej gramotnosti

Vv priprave na Zivot — prierezové témy

Détum stretnutia pedagogického klubu 13.09. 2022

7.
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Spojena Skola, I. Krasku 491, Plichov
9. Meno koordinatora pedagogického klubu | RNDr. Katarina Palieskova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j www.sospuchov.sk
spravy
11. Manazérske zhrnutie:
o kl’acové slova : plan prace klubu, finanéna gramotnost’, odborn4 literatira
o} kratka anotacia:

Koordinatorka klubu FG privitala ¢lenov a oboznémila ich s ciefom a planom &innosti pedagogického
klubu finan¢nej gramotnosti na 8kolsky rok 2022/2023. Posledné stretnutie sa uskutoéni v janudri
2023. Ing. Kubicarova prezentovala podporné webové stranky, internetové stranky zaoberajuce sa
financnou gramotnostou, ¢lanky k financnej gramotnosti a Zivotnym situaciam, portal finanénej
osvety a ochrany finanéného spotrebitel’a, zazitkové vzdelavacie aktivity pre Ziakov, in$pirativne
video zdznamy zo zaujimavych seminarov z oblasti FG, didaktické materily, kvizy a testy z oblasti
FG. Koordinatorka rozdelila ¢lenom klubu ulohy na d’al§ie stretnutie.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body, program stretnutia :
1. Privitanie ¢lenov a obozndmenie s cielom a planom Cinnosti pedagogického klubu finanénej
gramotnosti na Skolsky rok 2022/2023
2. Odborna literatdra k problematike finanénej gramotnosti
3. Diskusia k planu prace, problematike odbornej literatiiry
4, ﬁlohy, odporii¢ania, zaver

Téma stretnutia:
- RNDr. Palieskova, koordinatorka PK finanénej gramotnosti privitala a oboznamila &lenov klubu

s planom prace PK FG na Skolsky rok 2022/2023. Zasadnutia PK FG sa uskuto&nia do januara 2023
a naplanovanych je 10 stretnuti.

V Skolskom roku 2022/2023 bude praca ¢lenov PK FG zamerana na:
1. analyticko - prieskumni cinnost’ - pedagogicka diagnostika zamerana na zistenie Grovne
finanénej gramotnosti Ziakov,
2. tvorbu Best Practice v rozvoji finanénej gramotnosti,
3. zdiePanie napadov, dobrej praxe, skiisenosti z oblasti vyu¢ovania finanénej gramotnosti v ramci
otvoreného priestoru tvorivej dielnicky,
4. tvorbu a vypracovanie inovativnych didaktickych materidlov, prezentacia OPS stvisiacich so
zvySovanim urovne financnej gramotnosti,
5. Studium odbornej literatiry z oblasti finanénej gramotnosti.

Organizacia stretnuti - ¢lenovia pedagogického klubu sa budi stretavat’ 2- krat za mesiac.

- K problematike finanénej gramotnosti je mnoZstvo odbornej literattry. Clenovia klubu pracuju
s odbornou literatiirou a vyuzivajii webové stranky, ktoré sa im osvedgili pri vyu¢ovani. Dohodli sa,
Ze literatiru k Studiu a k jednotlivym témam, ktoré preberaju na vyuéovani si vybera individualne.
Zakladna literatira:

Finan¢nd akadémia - Slovnik finan¢nej gramotnosti

Zbierka uloh z finanénej gramotnosti

Monika Dillingerova, Peter Téth: Financie v praxi

Monika Dillingerové, Peter Té6th: Financie v praxi — rieSenie a komentare
Finan¢né gramotnost’ pre stredné $koly

Odborné texty

- Clenovia klubu diskutovali k odbornej literatire alng. KubiCarovd si pripravila podrobne
prezentovala :

e podporné webové stranky,

internetové stranky zaoberajuice sa finanénou gramotnostou,
¢lanky k finanénej gramotnosti a Zivotnym situdciam,

portal finan¢nej osvety a ochrany finanéného spotrebitel’a,
zazitkové vzdelavacie aktivity

video zaznamy zo zaujimavych seminéarov z oblasti FG,

o didaktické materiély,

e kvizy, testy

e zaujimavé ¢lanky .
Podporné stranky
https://www.jaslovensko.sk/ucitel/stredne-skoly/vzdelavacie-programy/
https://podnikam.sk/

https://5penazi.sk/vzdelavanie/
https://www.facebook.com/vub.banka/videos/po%C4%8Duli-ste-karty-sa-u%C5%BE-nenosia-
u%C4%BEah%C4%8Dite-si-platby-a-vyu%C5%BE%C3%ADvaijte-digit%C3%A 1 Inu-kartu-
v/801660080460774/




hitps://www.tatrabanka.sk/sk/tam/blog-novinky/blogy/5-krokov-k-zvladnutiu-vlastnych-financii/
https://www.tatrabanka.sk/sk/zivotne-momenty/kupa-bytu-rady/

https://www.csob.sk/blog

https://www.csob.sk/podcasty
https://www.mfsr.sk/sk/financie/financny-trh/ochrana-financnych-spotrebitelov/financna-gramotnost-
vzdelavanie/

https://siov.sk/ucme-sa-doma/vzdelavaci-obsah/financna-gramotnost/
https://siov.sk/wp-content/uploads/2020/03/Peniaze.ndf
http://www.scef.sk/financna-gramotnost-5b.html tu néjdete odkaz na:

Internetové stranky zaoberajiice sa finanénou gramotnost'ou

Portal nadacie Partners

- finan¢nd gramotnost’ v kocke (uéebna pomécka pre stredné $koly v PDF)
- finanénd gramotnost’ (pracovny zo$it v PDF)

Portal Finanény kompas
- investovanie

- poistenie

- p6zicky

- hypotéky

Clanky k finan¢nej gramotnosti a k Zivotnym situécidm
(ucty, poistenie, sporenie, hypotéka, investovanie)

Portal finanénej osvety a ochrany finanéného spotrebitel’a
- finanéné kalkulacky

- finanény slovnik

- informaéné zdroje

- otestujte si FIQ

Zazitkové vzdelavacie aktivity FG a video zdznamy z webinarov (JA Slovensko)
ZvySovanie finan¢nej gramotnosti projektom Finanéna sloboda (OVB Allfinanz)
Program finanéného vzdeldvania a rozvoja finan¢nej kultury pre 3koly (projekt nadacie SLSP)

Didaktické materialy k FG (projekt EUFIN)
- bankovy et
- rodinny rozpodet

- peniaze
- databaza literatiry

Spetiazi a finanéné vzdelavanie (projekt NBS)
- vided a rozhovory o peniazoch
- pracovné zosity a vzdelavacie materidly

- kvizy FG

Kviz finanénej gramotnosti

Clanky k financénej analyze podniku (rentabilita, likvidita. zadizenost’. cash flow. swot analyza)
https://mpc-edu.sk/sk/edu/program/863

https://www.nadaciapartners.sk/vzdelavacie-materialy
file:///C:/Users/DELL/Downloads/Finan%C4%8Dn%C3%A 1-gramotnos%C5%A 5-v-kocke-2022.pdf
https://www.nadaciapartners.sk/vzdelavacie-materialy/podcasty
https://www.financnagramotnost.sk/materialy/




hitps://www statpedu.sk/files/articles/nove_dokumenty/aktuality/korupcia_namety-

vyucovanie dolozka.pdf

Konkrétne odkazy/ priklady:

Plénovanie, prijem, praca + Sporenie a investovanie+ Rozhodovanie a hospodérenie spotrebitelov
Prijem

- vyber povolania

- Cista a hruba, super hruba mzda, dane,..
https://podnikam.sk/hruba-mzda-definicia-vypocet-na-cistu-mzdu/
https://podnikam.sk/kategorie/odvody/mzdy/

- podnikanie- odvody

https://podnikam.sk/kategorie/odvody/odvody-socialna-poistovna/
https://podnikam.sk/kategorie/odvody/odvody-zdravotna-poistovna/

Ciel'om Podnikam.sk je maximélne ulah¢it’ podnikatel'om situaciu a Elankami im poméct’ pri
orientacii v zloZitom svete odvodov a s nimi spojenymi povinnostami.

- rozpocet- byvanie, strava, doprava, zaujmy, ..

Vysvetlenie - https:/sk.wikipedia.org/wiki/Rodinn%C3%BD rozpo%C4%8Det
https://www.peniaze.sk/ekonomika/2260-6-tipov-ako-rychlo-a-sikovne-zostavit-rodinny-rozpocet
https://www.fininfo .sk/fininfo/fig/tvorba-rodinneho-rozpoctu/
httos://www.tatrabanka.sk/sk/zivotne-momenty/rodinny-rozpocet-vzor/
https://www.tatrabanka.sk/sk/zivotne-momenty/rodinny-rozpocet-vzor/
https://www.vub.sk/jednovubky/rodinny-rozpocet/

Investovanie a dochodok

https://www.vub.sk/jednovubky/ako-si-rozumne-sporit-na-dochodok/

https://www.dfg sk/detail/ako-si-zachovat-zivotny-standard-i-na-dochodku-investuijte
https://www.csob.sk/investovanie?gclid=CiwKCAjw-L-
ZBhB4EiwA76YzOVHIYnXWUs3SFJluVTyTFOn4bt48nujvrad Tg90HC rColLbAi2W xoCiuoQAv
D BwE
https://www.stabilita.sk/sk/aktuality/blog/ako-sporit-a-investovat-aby-sme-sa-nemuseli-spolichat-len-
na-dochodok-od-statu

https://www.vub.sk/iednovubky/financna-rezerva/
https://5penazi.sk/rady-pre-vas/zelezna-rezerva/

https://banky.sk/62 148-sk/financna-rezerva-kolko-eur-by-ste-si-mali-mesacne-odkladat/
https://www.finreport.sk/financie/financna-rezerva-8-krokov-k-bezpecneij-a-pokoinei-buducnosti/

Zhrnutie priebehu stretnutia:

Na Gvodnom stretnuti koordindtorka klubu privitala &lenov klubu. Predstavila pldn prace a témy
jednotlivych stretnuti a ¢innosti, ktoré budi realizované v ramci pedagogického klubu FG v §kolskom
roku 2022/2023. Clenovia klubu sa budi stretdvat 2 — krat do mesiaca. Posledné stretnutie sa
uskutolni v januéri 2023. Ing. Kubi¢arova prezentovala podporné webové stranky, internetové stranky
zaoberajlce sa finanénou gramotnostou, ¢linky k finanénej gramotnosti a Zivotnym situdcidm, portal
finanénej osvety a ochrany financného spotrebitel'a, zazitkové vzdelévacie aktivity pre Ziakov,
inSpirativne video zdznamy zo zaujimavych semindrov z oblasti FG, didaktické materialy, kvizy
a testy z oblasti FG.




13. Zavery a odporiucania:

1. Pedagogicky klub sa bude stretavat’ dvakrat do mesiaca.

2.V 8kolskom roku 2022/2023 bude pracovat’ podl'a Planu prace/pracovnych &innosti

pedagogického klubu.

Ing. Kubi¢arova prezentovala uzitoéné webové stranky z oblasti FG.

Clenovia klubu vyhladaji d’alsie zdroje informacii k témam z oblasti FG.

5. Clenovia klubu pripravia podklady k vypracovaniu pozorovacieho harku pre ugitela
a samohodnotiaceho harka pre Ziaka.

B

14. Vypracoval (meno, priezvisko) | RNDr. Katarina Palieskova
15. Datum 14.09.2022 /

16.  Podpis /e 5L

17. Schvalil (meno, priezvisko) RNDr. Katarina Palieskova
18. Détum 14.09,2022 £

19.  Podpis /a4
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CUDAKE ZDROJE

Prioritna os:

Vzdeldvanie

Specificky ciel:

1.2. 1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy

reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel:

Spojend Skola, |, Krasku 491, Plichov

Ndzov projektu:

Kvalitne vzdeldvanie a odbornd priprava — naé ciel

Kod ITMS projektu:

312011ABH7

Ndzov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub finanénej gramotnosti v priprave na

Zivot — prierezové témy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Spojend $kola, I. Krasku 491, Plchov

Datum konania stretnutia: 13.09. 2022

Trvanie stretnutia: od 15.00 hod do18.00 hod

Zoznam Ucastnikov/clenov pedagogického klubu:

& Meno a priezvisko Podpis [nstitucia
pal / =
1. RNDr. Katarina Palieskovd / c SS, 1. Krasku 491, Pdchov
/ o7 7(
2. Ing. Darina Kubicarova SS, 1. Krasku 491, Plichov

hutis D\

3. Megr. Viera Urbanova

A ; J g
//L,(Lzy

SS, 1. Krasku 491, PUchov

4, Megr. Jana Kucharikovd

2 ’L\/
0

SS, 1. Krasku 491, Ptichov

5. |Ing. Vladimira Sivédkovd

S/

SS, 1. Krasku 491, Plchov




QPERACMY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdelavanie

2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel’ Spojena skola, I. Krasku 491, Pichov

4. Nazov projektu Kvalitné vzdeldvanie a odborna priprava - nas
ciel

5. Kod projektu ITMS2014+ 312011ABH7

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti
Vv priprave na Zivot — prierezové témy

7. Détum stretnutia pedagogického klubu 27.09. 2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Spojena Skola, I. Krasku 491, Pichov

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | RNDr. Katarina Palieskova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sospuchov.sk

spravy
11. Manazérske zhrnutie:
o klacové slova :
kompetencia, preukdzanie kompetencii, pozorovaci harok, hodnotenie, spitna vizba
o kratka anotacia:

Clenovia klubu analyzovali kompetencie ugitela na vyucovacej hodine. Na zaklade analyzy
kompetencii vytvorili pozorovaci harok na preukdzanie kompetencii. SGlastou harku je
hodnotenie preukdzanych kompetencii. Ing. Kubi¢arova vytvorila a prezentovala ¢lenom klubu
hodnotiaci hérok pre Ziaka zamerany na hodnotenie ziskanych vedomosti z jednotlivych tém
finan¢nej gramotnosti. Pozorovaci harok je vhodny pri pedagogickom pozorovani jednotlivych
Cinnosti ucitela na vyuCovacej hodine. Samohodnotiaci harok poskytuje Ziakovi informéciu
o urovni jeho vedomosti z konkrétnej oblasti FG a ucitel'ovi spitni vizbu .




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body, program stretnutia :

1. Analytickd €innost' — analyza kompetencii u¢itel’a pri vyuéovacej &innosti
2. Vyucovacia Cinnost’ uéitel'a — preukazanie kompetencii - tvorba pozorovacieho harku

3. Ing. KubiCérovd - prieskumna Cinnost' - samohodnotiaci hérok pre Ziaka na zistovanie
urovne vedomosti

4. Ulohy, odporticania, zaver

Téma stretnutia:
- Clenovia klubu analyzovali kompetencie ugitel'a pri vyu€ovacej ¢innosti nasledovne:

reSpektuje dostojnost’ vSetkych Ziakov, uplatituje jasné a zrozumitelné pravidla podporujiice
dobré vztahy a vzajomnu spolupracu medzi ziakmi, Ziakmi a ugitelom, uditelom a zakonnymi
zastupcami Ziakov

organizuje a zabezpe€uje vyu€ovaci proces s ddérazom na plnenie udebnych dloh a pomaha
Ziakom plnit ciele vyucby

podporuje, koordinuje a riadi aktivnu &innost’ Ziakov

pouZiva diferencované tilohy a uplatiiuje metddy a formy podporujice uéenie sa Ziakov v triede
vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, v stilade s ciel'mi a ugivom

cielene zarad’uje aktivity primarnej prevencie socialno-patologickych javov do vyuovania

zapdja Ziakov do riadenia vychovno-vzdelavacich aktivit (€asti vyuéovacej hodiny, dramatizécia
apod.)

reaguje na zmenené situacie v triede modifikaciou planovanych &innosti

pouziva vhodné didaktické prostriedky a didakticki techniku v stlade s cielmi vyuéovania

- Na zaklade analyzy kompetencii uitel’a vytvorili élenovia klubu pozorovaci harok na preukéazanie

kompetencii uditel'a na vyucovacej hodine. Harok zarovei obsahuje aj hodnotenie preukazanych
kompetencii.:

Preukdzanie kompetencie Ulditel’: Hodnotenie
Re$pektuje dostojnost’ vietkych | Ma stanovené pravidla
Ziakov, uplatiiuje jasné komunikécie podporujice ano/nie
a zrozumitel'né pravidla dobré vztahy
podporujice dobré vzt'ahy Dodrziava pravidla 5 ;
a vzajomnu spolupracu medzi komunikécie dno/nie
Ziakmi, Ziakmi a ucitel'om,
ucitelom a zakonnymi Podporuje spolupracu Ziakov ano/nie
zéstupcami ziakov
Jasne formuluje vyu€ovaci ciel’ | 4no/nie
Organizuje a zabezpecuje Jasne formuluje kritérid
vyucovaci proces s ddrazom na | splnenia pre Ziaka, Ziak vie o | ano/nie
plnenie uéebnych uloh a pomaha | sa od neho o8akava
ziakom plnit’ ciele vyuéby Poskytuje dostatok ¢asu na z sl
vypracovanie ulohy anormie
Podporuje, koordinuje a riadi Zarad'uje Glohy vedice . .
; i s G ; Y .. ano/nie
aktivnu ¢innost’ Ziakov k aktivnemu uleniu sa Ziaka
Pouziva diferencované ulohy a Pouziva diferencované ulohy Pamat’
uplatiiuje metody a formy zamerangé na rozvoj pamiéte, Porozumenie
podporujice ucenie sa ziakov porozumenia, aplikacie, Aplikacia
v triede vratane Ziakov so hodnotenia (Bloomova Hodnotenie javov,




§pecialnymi vychovno- taxonomia) vyjadrenie nazoru
vzdelavacimi potrebami, v s vysvetlenim
sulade s cielmi a u¢ivom
PouZiva diferencované tlohy
re Ziakov so Specidlnymi ; ;
pr pectainy: ano/nie
vychovno-vzdeldvacimi
potrebami
Pouziva personalizované tlohy,
prihliada na individualne ano/nie
potreby ziaka
. . .. Podporuje sebadéveru
Cielene zarad’uje aktivity poryy 5 g N
. ; o Podporuje vol'nocasové aktivity
primarnej prevencie socialno- . . , .
o 8 Otvorena diskusia ano/nie
patologickych javov do S
" . Vyuziva vzory
vyuéovania
Vytvara priestor na: kladenie
otazok
Zapaja ziakov do riadenia diskusiu
vychovno-vzdelavacich aktivit kooperativne skupiny riadené
(Casti vyucovacej hodiny, objavovanie ano/nie
dramatizacia a pod.) hranie roli
projekty
vyskumné aktivity Ziakov
Reaguje na zmenené situacie Primerane reaguje na zmenené | , .
: i x o . ey s ano/nie
v triede modifikaciou situacie v triede modifikaciou
planovanych Einnosti plénovanych Cinnosti
Pouziva vhodné didaktické Pouziva vhodné metody ano/nie
prostriedky a didakticka primerané ciel'u hodiny
techniku v stlade s ciel'mi Pouziva vhodnu didaktickd . .
N . . . P ano/nie
vyucovania techniku primeranu ciel’u
. | hodiny
Kratsia verzia:
Pozorovaci harok .
. . , « . Hodnotenie
Kompetencia 2.3 Realizovat’ vyucovanie
Dodrziava pravidla komunikacie ano/nie
Podporuje spolupracu zZiakov ano/nie
Jasne formuluje vyuéovaci ciel’ ano/nie
Jasne formuluje kritéria splnenia pre ziaka, ziak vie ¢o sa od neho | , .
1 ano/nie
ocakava
Poskytuje dostatok ¢asu na vypracovanie tlohy ano/nie
Zarad'uje ulohy veduce k aktivnemu uceniu sa ziaka ano/nie
Pamit
Porozumenie
Pouziva diferencované ilohy zamerané na rozvoj pamite, Aplikacia
zumenia, aplikaci dnotenia (Bloomova taxondémia 5 s
porozumenia, aplikacie, ho ( ) Hodnotenie javov,
vyjadrenie nazoru
s vysvetlenim
Pouziva diferencované tlohy pre Ziakov so §pecidlnymi 4no/nie
vychovno-vzdelavacimi potrebami




Pouziva personalizované tlohy, prihliada na individualne potreby | , .
» ano/nie
Ziaka
Podporuje sebadbéveru ano/nie
Vytvara priestor na: kladenie otazok , .

; : ano/nie
diskusiu
Primerane reaguje na zmenené situacie v triede modifikaciou ano/nie
planovanych ¢innosti

e 5 g r ; ; . i . ano/nie

Pouziva vhodnu didaktickt techniku primerani ciel'u hodiny

- Ing. Kubiarova vytvorila prezentovala samohodnotiaci hérok pre Ziaka. Ziak by mal vediet po
absolvovani témy ( napriklad Planovanie, prijem praca) zhodnotit Groveti svojich vedomosti v danej
oblasti.

ZIAK:
Téma: Planovanie, prijem, praca * *% *ok %
VIEM:

Vysvetlit pojem hruba a ¢ista mzda

RozIi$it’ nominalnu mzdu, redlnu mzdu a cenu prace

Charakterizovat’ datfiovy a odvodovy systém

Identifikovat’ polozky odpocitavané z hrubej mzdy

Vymenovat’ rdzne zdroje prijmu domacnosti

Ako by mal vyzerat' idealny rodinny rozpodet

Zostavit’ rozpocet domacnosti

Vysvetlit preco a ako sporit’

Ako vyzera finan¢na rezerva

Vysvetlit moznosti ako splacat’ dlhy

Kde si njst’ spol'ahlivé zdroje informacii

* vobec tomu nerozumiem
** zd4 sa mi to naro¢né, potrebujem viac ¢asu
*** gzvladam bez problémov

Zhrnutie priebehu stretnutia:

Clenovia klubu analyzovali kompetencie ucitel’a pri vyucovacej ¢innosti. Preukdzanie kompetencii
zapracovali do pozorovacieho a zaroveii hodnotiaceho harku, pri¢om vytvorili 2 verzie. Ing.
Kubi¢arova vytvorila a prezentovala ¢lenom klubu samohodnotiaci hérok pre Ziaka, pricom Ziak by
mal vediet’ zhodnotit’ Groveil svojich vedomosti po absolvovani témy. Harok zaroven sliZi ako
spitnd vizba pre vyu€ujiceho. Obsah harku sa da modifikovat’ podla preberanej témy. Pozorovacie
harky sa vyuziju pri pedagogickom pozorovani na kazdej vyu€ovacej hodine, pri€om pozorovatel sa
mdze zamerat’ podl’a potreby na pozorovanie vybranych kompetencii.
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Zavery a odporicania:
Clenovia klubu analyzovali kompetencie ucitel’a pri vyucovacej ¢innosti.
Clenovia klubu vytvorili pozorovaci a hodnotiaci harok ugitela zamerany na preukazanie
kompetencii.
Ing. Kubicarova vytvorila a prezentovala samohodnotiaci hérok pre Ziaka.
Mgr. Urbanova vypracuje test z finanénej gramotnosti. Test bude obsahovat’ 15 otazok.
Vypracovany test posle na pripomienkovanie ¢lenom klubu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) | RNDr. Katarina Palieskova
15.  Datum 28.09.2022  /
16. Podpis J Al L
17. Schvalil (meno, priezvisko) RNDr. Katarina Palieskova
18.  Datum 28.09)2022 ./
19. Podpis / AACC7 (i

—




Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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§ELropsky fand resipndineha mzvala

i S 8 OPERACYT PROGRAM
L]
- an sle

Prioritna os:

Vzdeldvanie

Specificky ciel:

1.2. 1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel:

Spojena Skola, I. Krasku 491, Puchov

Ndzov projektu:

Kvalitné vzdeldvanie a odbornd priprava — nds ciel

Kod ITMS projektu:

312011ABH7

Ndzov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub finanénej gramotnosti v priprave na
Zivot — prierezové témy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Spojena 3kola, I. Krasku 491, Pdchov

Datum konania stretnutia: 27.09. 2022

Trvanie stretnutia: od 15.00 hod do18.00 hod

Zoznam Ucastnikov/Clenov pedagogického klubu:

C. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. RNDr. Katarina Palieskova // -/ S8, I. Krasku 491, Pichov
//{/ /Z//

2. Ing. Darina Kubicarova

SS, 1. Krasku 491, PUchov
iy L(

3 Megr. Viera Urbanova

/C/ ) // S8, 1. Krasku 491, Pichov

4, Mgr. Jana Kucharikova

SS, I. Krasku 491, Plchov

5. Ing. Vladimira Sivakova

Y ’\) SS, 1. Krasku 491, Puchov




